Statut Stowarzyszenia
CENTRUM WOLONTARIATU

L. POSTNOWIENIA OGOLNE

§1
CENTRUM WOLONTARIATU zwane dalej ,,Stowarzyszeniem, dziala na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989r. — Prawo o Stowarzyszeniach, Dz. U Nr. 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami.
Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie powotluje si¢ na czas nieokreslony.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Wojewodztwa Lubelskiego, a siedziba Lublin. Dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi rowniez dziatalno$é na terenie calej RP oraz poza RP, zgodnie z
prawem miejscowym.

§3

Stowarzyszenie opiera swoja dzmlalnosc na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudniaé pracownikow.

| §4 ;

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okre$lonych w przepisach szczegblowych.

§5 i

Stowarzyszenie moze by¢ czlonklem krajowych i miedzynarodowych orgamzac_u o tym samym lub podobnym
profilu dziatania, jefli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw migdzynarodowych, ktérych Polska
jest strona.

II. CELEISPOSOBY DZIALANIA

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

L.

w

0 XN

10.

11.
12.

Zwigkszanie aktywnosm spolecznej obywateli i umozliwianie im podeJmowama dziatan w charakterze
wolontariuszy. '

Zwigkszanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej.
Ksztaltowanie czynnej postawy milo$ci blizniego inspirowanej wskazaniami Ewangelii.

Wspieranie organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i oséb prywatnych poprzez oferowanie
im pomocy §wiadczonej przez Stowarzyszenie i wolontariuszy.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i osob.

Dziatalno$é charytatywna.

Dziatalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych, migrantéw i uchodzcoéw.

Ochrona i promocja zdrowia.

Dziatania na rzecz os6b niepelosprawnych.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy i zagroZonych
zwolnieniem z pracy.

Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
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13. Dziatalno$¢ w obszarze nauki, edukacji, owiaty i wychowania.

14. Dziatalno§¢ w obszarze krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.

15. Dziatalnoéé w obszarze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.

16. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

17. Dziatalno$¢ w obszarze ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

18. Dziatalno$¢ w obszarze porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom
spotecznym.

19. Upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dzjatania
wspomagajace rozwoj demokracji.

20. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

21. Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspoOlpracy migdzy
spoteczenstwami.

22. Promocja i organizacja wolontariatu.

23. Dziatalnoé¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe.

24. Dziatalno$é na rzecz reintegracji spotecznej oséb osadzonych w placéwkach penitencjarnych, oséb
przebywajacych w Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych oraz Schroniskach dla Nieletnich
i 0sOb opuszczajacych te placowki.

25. Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg i niesieniem pomocy podczas klgsk Zywiolowych i nagtych
wypadkéw.

26. Dzialalno$¢é w zakresie ochrony zdrowia.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ nieodplatng i dziatalno$é odplatna:

Dzialalno$¢ nieodptatna:

1. Prowadzenie posrednictwa pracy dla wolontariuszy — gromadzenie i dystrybucja danych o osobach
chcacych pracowaé w charakterze wolontariuszy oraz osobach i instytucjach pragnacych skorzystac
z ich pomocy.

2. Tworzenie i realizacja tematycznych programéw wolontarystycznych na rzecz roznych grup
beneficjentow.

3. Organizacja i prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy i instytucje do podejmowania
wzajemnej wspolpracy.

4. Przygotowanie i prowadzenie spotkan o charakterze formacyjnym dla wolontariuszy.

5. Promocja wolontariatu.

6. Organizowanie seminariéw, spotkan i uroczystosci dotyczacych wolontariatu oraz spotkan, konferencji,
warsztatow i seminariow tematycznych dotyczacych obszaréw tematycznych dziatalnosci.

7. Gromadzenie materialéw, prowadzenie biblioteki o tematyce Wolontarystyczne;j.

8. Pomoc zainteresowanym w tworzeniu Centréw Wolontariatu na terenie Wojewddztwa i wspieranie ich
w dzialaniu.

9. Przygotowanie i dystrybucja publikacji z zakresu wolontariatu oraz publikacji tematycznych
zwiazanych z realizacja celéw statutowych (dziatalno§¢ wydawnicza).

10. Produkcja audycji radiowych, telewizyjnych i internetowych.

11. Organizowanie obozéw, kolonii, pétkolonii i eventéw dla dzieci i mtodziezy.

12. Prowadzenie edukacji pozaszkolnej, nieformalne;.

13. Dzialania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych.

14. Gromadzenie i dystrybucja pomocy rzeczowej oraz finansowej na rzecz osob i srodowisk znajdujacych
si¢ w potrzebie w kraju i za granica.

15. Podejmowanie wszelkich innych dziatan shuzacych realizacji celéw statutowych.

16. Prowadzenie programow stypendialnych dla miodziezy oraz dzieci.
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Dziatalno$¢ odptatna:
1. Organizacja i prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy i instytucje do podejmowania
wzajemnej wspdtpracy.
2. Przygotowanie i prowadzenie spotkan o charakterze formacyjnym dla wolontariuszy.
3. Organizowanie seminariow, spotkan i uroczystosci dotyczacych wolontariatu oraz spotkan, konferencji,
warsztatow 1 seminariéw, szkolen tematycznych dotyczacych obszardw tematycznych dzialalnoéci.
4. Przygotowanie i dystrybucja publikacji z zakresu wolontariatu oraz publikacji tematycznych
zwiazanych z realizacja celow statutowych (dziatalno$¢ wydawnicza).
Produkcja audycji radiowych, telewizyjnych i intemetowych.
Organizowanie oboz6w, kolonii, pétkolonii i eventéw dla dzieci i mtodziezy.
Prowadzenie edukacji pozaszkolnej, nieformalne;j.
Logistyczne i techniczne wsparcie wydarzeni mieszczacych si¢ w obszarze pozytku publicznego oraz
podwykonawstwo i zadania zlecone przez organizacje pozarzagdowe i inne podmioty.
9. Swiadczenie poradnictwa i organizacja wsparcia dla roznych grup beneficjentow.

Sl N

Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opisana w niniejszym paragrafic nie moze by¢ prowadzona wylacznie na rzecz
cztonkdéw Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie w celu realizacji celow statutowych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§9
Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z wszelkimi instytucjami rzgdowymi, samorzagdowymi oraz
pozarzgdowymi w dziataniach przyczyniajacych si¢ do realizacji celéw statutowych.

. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§10

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkdéw zwyczajnych.
2. Czlonkéw wspierajacych.
3. Czionkow honorowych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym i honorowym moze by¢ osoba fizyczna (obywatel polski lub cudzoziemiec)
posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca
statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Kandydat na czlonka zwyczajnego, aby zostaé przyjety w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, musi mieé
rekomendacjg trzech 0s6b — obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyj¢cie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia
zwykla wigkszoscia glosdw w drodze uchwaly.

4. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub cudzoziemiec)
zainteresowana dziatalnoécia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc niematerialng
lub materialng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
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5. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta znaczacy wkltad w rozwoj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zasiugi dla Stowarzyszenia.

6. Czlonkéw zwyczajnych, wspierajacych przyjmuje sie w drodze uchwaly Zarzadu na podstawie
pisemne;j deklaracji.

§13
Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

2. Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez wladze
Stowarzyszenia.

3. Zglaszania opinii, wnioskdw i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia.

4. Korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie, ktorych nie dotyczy dana uchwata, w liczbie min. 5 maja prawo zaskarzania, do Walnego
Zgromadzenia Czlonkdéw, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skreSleniu z listy czlonkow i
wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§14
Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:
1. Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwal wladz Stowarzyszenia.

3. Regulamego opfacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§15
1. Czlonek wspierajacy i honorowy, posiada prawa okre$lone w § 13 pkt. 2-5.
2. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regulamego wywigzywania si¢ z deklarowanych §wiadczen
oraz przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Czlonek wspierajacy, jezeli jest osoba prawna, to poprzez swoich przedstawicieli, i cztonek honorowy
moze wchodzi¢ w sktad Rady Programowej i uczestniczyé w pracach Walnego Zgromadzenia.
4. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku placenia sktadek czlonkowskich.

§ 16
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zglaszanej na piSmie Zarzadowi po
uprzednim uregulowaniu skladek cztonkowskich i innych zobowigzah wynikajacych z cztonkostwa
w Stowarzyszenin.

2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

3. Skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skladek cztonkowskich
lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 6 miesiecy.

4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzadu, w przypadku
stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat
i regulaminéw.

5. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego, orzekajacego Srodek karny w
postaci pozbawienia praw publicznych.

6. Pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaly wiadz Stowarzyszenia, ktdre czlonkostwo
nadala.

§17
W przypadkach okreslonych w § 16 pkt. 1- 5 orzeka Zarzad. Zarzad jest zobowigzany zawiadomié¢ cztonka o
skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skre§lenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, w terminie 7 dni, od daty dorgczenia stosownej uchwaty lub
orzeczenia.
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§18

Do 0s6b, ktérym odmowiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w § 17

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§19
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie Czionkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa.

§20
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym
podczas Walnego Zgromadzenia.
Uchwaly wiladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
czlonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§21

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wtadzom
tym przyshiguje prawo kooptacji z tym, ze liczba os6b dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru.

WALNE ZGROMADZENIE

§22
Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
Uchwatly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykla wigkszo$cig gtosow, w pierwszym terminie
—w obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw uprawnionych do glosowania, w drugim — bez wzgledu na
liczb¢ obecnych. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmian Statutu, nadania i pozbawienia
godnosci czlonka honorowego oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagajg wickszosci 2/3 gloséw
czlonkéw Stowarzyszenia obecnych na zebraniu, przy obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na ilo§¢ obecnych w drugim
terminie.
Udziat w Walnym Zgromadzeniu biorg cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, za$ czlonkowie
wspierajacy i honorowi z glosem doradczym.
Walne Zgromadzenie moze byé zwyczajne (zwolywane raz w roku) lub nadzwyczajne, zwolane przez
Zarzad na pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw powinno zostaé zwolane w terminie miesigcznym od
daty wplywu wniosku do Zarzadu. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

vos N

Uchwalanie glownych kierunkow dziatalnoséci Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia.

Powotywanie i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.
Uchwalanie zmian w Statucie.
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6. Rozpatrywanie wnioskow wtadz Stowarzyszenia oraz wnioskdw i odwotan poszczegolnych cztonksw
7. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.

§ 24

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej 14 dni
przed terminem zebrania za pomocg poczty elektronicznej lub listownie.

§25

Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej, odbywa si¢ ono godzing
pozniej w tym samym miejscu.

ZARZAD

§26

Zarzad skfada si¢ z od 3 do 5 cztonkdw, sposrdd ktdrych na swym pierwszym posiedzeniu wylania

prezesa, wiceprezesa oraz czlonkow

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ karani prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnoSci wykonywane w zwiazku z

peliona funkcja.

W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie

reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany

uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

Zabronione jest:

a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
czlonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktdrymi cztonkowie, czlonkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli zwanych dalej osobami ,,bliskimi”,

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkdéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie organizacji,
czlonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

XN AW

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.

Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zgromadzenia
Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej.

Opracowanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zwolanie Walnego Zgromadzenia

Podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji krajowych
1 zagranicznych.
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RADA PROGRAMOWA

§34
Dla podniesienia rangi, skutecznosci i optymalizacji dziatai Stowarzyszenia, przy Stowarzyszeniu utworzona
jest Rada Programowa.
1. Czlonkami Rady Programowej mogg by¢ osoby fizyczne i/lub prawne, ktore spelniajg jeden
z ponizszych warunkow:
a. wspieraja dziatalno§é Stowarzyszenia i/lub sg czlonkami wspierajacymi,
b. posiadajg bogate doswiadczenie na polu zakre$lonym celami statutowymi Stowarzyszenia,
c. swoja dziatalnoscia przyczyniaja sie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
d. sg znaczace ze wzgledu na swdj udziat w spolecznosci lokalne;.
2. Zmiany w sktadzie Rady Programowej moga proponowac:
a. Zarzad Stowarzyszenia,
b. Osoby wchodzace w sklad Rady Programowe;.
3. Sklad Rady i jej zmiany zatwierdza Zarzad.
4. Rada Programowa zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na pét roku.
5. Zarzad moze zosta¢ zobowigzany by zwola¢ i zorganizowaé posiedzenie Rady Programowej pisemnym
wnioskiem popartym przez co najmniej trzy osoby wchodzace w sklad Rady Programowe;.
6. Rada ma prawo opiniowaé biezgca dzialalno§é Stowarzyszenia. Wnioski i opinie winny byé
przedstawiane na Walnym Zgromadzeniu lub Zarzadowi w formie pisemne;j.
7. Wnioski i opinie Rady Programowej nie maja mocy wiazacej dla Stowarzyszenia.

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§35

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

2. Fundusze Stowarzyszenia pochodza z: sktadek cztonkowskich, zbiorek publicznych, dotacji, dotacji
z budzetu panstwa, dotacji z wladz samorzadowych, spadkéw, darowizn, zapiséw oraz wplywow
z dzialalnosci gospodarczej wg zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.

3. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej (ktora stanowi dziatalno§¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego) stuza realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie moga by¢ przeznaczone
do podzialu miedzy jego czlonkéw. Nadwyzka przychodéw nad kosztami jest przeznaczona na
dziatalnos¢ statutows Stowarzyszenia.

4. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej czlonkow, czlonkéw organéw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozZyciu albo
w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych
dalej osobami bliskimi.

5. Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,

w szczegblnosci jesli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

6. Zabrania sig¢ wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkoéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich.

7. Zabrania si¢ zakupu towaréw i ustug od podmiotéw w ktorych uczestnicza cztonkowie organizaci,
czltonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

8. Jezeli Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, przedmiotem tej dziatalnoéci wedhig Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci jest:



10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie spordw powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

Ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich.

Powotywanie komisji, zespotdw i innych ciat oraz okre$lanie ich zadan.

Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Powotywanie i odwotywanie dyrektora biura posiadajgcego uprawnienia kierownika zaktadu pracy.
Opiniowanie i zatwierdzanie kandydatéw na pracownikow wszelkich agend Stowarzyszenia.
Powolywanie i zatwierdzanie Rady Programowe;.

Zwolywanie i organizowanie posiedzen Rady Programowe;.

§28
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes (lub z jego upowaznienia wiceprezes) w miar¢ potrzeby, nie
rzadziej niz 4 razy w roku.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cia gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy czlonkow
Zarzadu. W razie rownosci glosow decyduje glos przewodniczgcego obrad.
W posiedzeniach Zarzadu moga braé udziat z glosem doradczym przewodniczacy komisji Rewizyjnej
oraz zaproszeni czlonkowie Stowarzyszenia i/lub osoby wchodzace w skiad Rady Programowe;.

§29

Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie.

§ 30

Dla waznoéci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu.

[y

KOMISJA REWIZYJNA

§31

Komisja rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

Organ kontroli wewngtrznej jest odrebny od organu zarzadzajacego i niepodlegajacy mu w zakresie
wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru.

Komisja rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego tub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé czlonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi
w zwigzku malZzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu pelienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie

w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego za rok
poprzedni.

§ 32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

Kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnoéci Stowarzyszenia.

Przedktadanie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz zgdanie wyjas$nien.

Skladanie sprawozdania na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia.

Whnioskowanie do Zarzadu o zwolnienie z nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§33
Uchwaty Komisji zapadajg zwykta wigkszo$cia glosow, przy obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji.
Przewodniczacy Komisji moze bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.
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73.11 Z Dziatalnos¢ Agencji reklamowych.

85.10 Z Placowki wychowania przedszkolnego.

85.51 Z Pozaszkolne formy edukac)i sportowe;.

85.52.7 Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.

85.59 Pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane.
Wynajem i dzierzawa (Dzial 77 PKD).

Reklama, badanie rynku i opinii publicznej (Dziat 73 PKD).
Edukacja (Dziat 85 PKD).

Dzialalno$¢ wydawnicza (Dzial 58 PKD).

10 Dzialalno$¢ twércza zwigzana z kulturg i rozrywka (Dziat 90 PKD).
11. Dziatalnos¢ lecznicza (dziat 86 PKD)

© 0 N W

VII. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 36
Uchwaty o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gloséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§37
Uchwale w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§38
W  przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje
0 przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powola Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.
Zastrzega si¢ przekazanie majatku na rzecz organizacji charytatywnej — non profit, ktérej cele zblizone sg do
celow Stowarzyszenia lub na rzecz podmiotéw Kosciota Katolickiego dzialajacych w obszarze pomocy
spolecznej.
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